En Amuy Chile SpA, estamos comprometidos con la promocion de la
igualdad de género y la inclusion en todos los niveles de nuestra
organizacion. Reconocemos que la diversidad en el lugar de trabajo no solo
es un imperativo ético, sino también una ventaja competitiva que impulsa la
innovacion y el crecimiento. Por lo tanto, nos comprometemos a crear un
entorno donde todas las personas sean valoradas, respetadas y tengan
igualdad de oportunidades para desarrollarse y contribuir al éxito de nuestra
empresa.

Principios Rectores

Nos comprometemos a garantizar que todas las
decisiones de contratacion, promocidon, compensacion y desarrollo se basen
en el mérito y las capacidades de los individuos, sin importar su género u
otras caracteristicas personales.

Trabajaremos activamente para identificar y
eliminar cualquier barrera o sesgo que pueda obstaculizar la plena
participacion y el avance de las personas de cualquier género en nuestra
empresa.

Fomentaremos una cultura de respeto,
inclusion y aprecio por la diversidad, donde todas las voces sean escuchadas
y valoradas.

Brindaremos oportunidades de desarrollo
profesional equitativas y accesibles para todas las personas, asegurandonos
de que existan programas de capacitacion y mentoria que apoyen el
crecimiento de todos los empleados, independientemente de su género.
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Nos comprometemos a ser
transparentes en nuestras politicas, procesos y practicas relacionadas con la
igualdad de género e inclusidon, y nos responsabilizaremos de alcanzar
nuestros objetivos en este sentido.

1. En el mediano plazo implementar programas de sensibilizaciéon y
capacitacion sobre igualdad de género y diversidad para todos los
empleados.

2. Establecer objetivos especificos y medibles para aumentar la
representacion de mujeres en puestos de liderazgo y en areas técnicas
de la empresa.

3. Realizar auditorias periddicas para identificar posibles disparidades
salariales basadas en el género y tomar medidas correctivas cuando
sea necesario.

4. Fomentar la flexibilidad laboral y la conciliacién entre la vida laboral y
personal para todos los empleados, con especial atencién a las
necesidades de quienes tienen responsabilidades de cuidado.

5. Crear un comité de diversidad e inclusién para supervisar la
implementacidon de esta politica y realizar recomendaciones para su
mejora continua.

Todos los lideres y empleados de Amuy Chile SpA tienen la responsabilidad
de apoyar y promover activamente nuestra politica de igualdad de género e
inclusién. Esto incluye:

1. Abstenerse de cualquier forma de discriminacién o acoso basado en el
género.

2. Ser consciente de los propios sesgos implicitos y trabajar para
superarlos.
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3. Actuar como defensores de la diversidad y la inclusion en todas las
interacciones profesionales.

Regularmente revisaremos nuestra politica de igualdad de género e inclusién
para evaluar su efectividad y realizar mejoras donde sea necesario. Esto
incluird la recopilacién de datos desagregados por género para monitorear
nuestro progreso hacia la igualdad de género en la empresa.

En Amuy Chile SpA, creemos que, al promover la igualdad de género y la
inclusién, no solo estamos cumpliendo con nuestros valores fundamentales,
sino también fortaleciendo nuestra empresa y contribuyendo al desarrollo
sostenible de la sociedad en su conjunto.

Mariela Pinuer Marciel
Fundadora AMUY Chile SpA
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